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Тосненский район
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Уважаемые родители, ученики, друзья, партнеры школы!

 
 Сегодня педагогический коллектив школы представляет Вашему

 вниманию открытый отчет школы за 2011 год.

В настоящее время активными участниками образовательного процесса становятся те, кто имеет

прямое отношение к жизни школы: родители и все, кому

 небезразлично, чем живет школа, как работает, какие у нее 

проблемы, чего достигла. Только с Вашей помощью мы сможем 

вместе осуществить планы по дальнейшему развитию школы. 

Знакомство с публичным докладом позволит каждому получить 

интересующую его информацию и осознать свою роль в развитии

 школы, получить веские основания для продолжения

сотрудничества.

Доклад состоит из следующих разделов:

Структура  доклада.

1. Общая характеристика МКОУ «Красноборская СОШ».

2. Состав обучающихся.

3. Структура управления общеобразовательным учреждением, включая органы самоуправления.

4. Условия обучения, воспитания и труда.

5. Учебный план МКОУ «Красноборская СОШ». Режим обучения.

6. Финансовое обеспечение функционирования и развития школы.

7. Результаты образовательной деятельности.

8. Воспитательная работа. Дополнительное образование.

9. Состояние   здоровья обучающихся, меры по охране и укреплению здоровья.

10.Социальная активность и социальное партнерство общеобразовательного учреждения.

11.Основные проблемы школы.

12.Основные направления развития МКОУ «Красноборская СОШ»

на 2011 год. 

1.Общая характеристика  общеобразовательного учреждения
     Муниципальное общеобразовательное учреждение «Красноборская средняя общеобразовательная  школа» реорганизовано в 1973 году по решению Тосненского исполкома Ленинградской области № 134 от 29.03.1973 из Красноборской восьмилетней школы. 
     Постановлением главы муниципального образования «Тосненский район» № 385 от 24.06.97 учреждено муниципальное образовательное учреждение «Красноборская средняя общеобразовательная школа» и зарегистрировано Тосненским территориальным отделением областной регистрационной палаты, приказ № Ю/203 от 04.11.1997;

     Приказом управления образованием администрации МО «Тосненский район Ленинградской области» № 182 от 13.06.2000 г. школа переименована  в муниципальное общеобразовательное учреждение «Красноборская  средняя общеобразовательная школа» и зарегистрировано Тосненским территориальным отделением областной регистрационной палаты, приказ № Ю/1030 от 19.06.2000 г., реестровый номер №29/00203.

 (Слайд № 1)  
    Учредитель школы – администрация  муниципального образования Тосненский район Ленинградской области в лице председателя комитета образования  администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области
     Лицензия – серия РО № 012558  от 12.05.2011 года (срок действия - беесрочно).
Свидетельство об аккредитации – ОП 012974 от 02 декабря 2010 года.  Действительно по 22 ноября 2015 г.              
        Красноборская средняя общеобразовательная школа - это  центр общения, где каждый может быть выслушан, понят и принят таким, каким он есть, с последующим развитием своих интересов, творческих способностей.

 Наша школа – это школа открытия новых профессиональных и личностных горизонтов учителей, самоопределения и самореализации обучающихся. 

        Обучение в школе строится на принципах:
- гуманизации образования:

- создание условий для развития гуманного, доброго начала в каждом ребёнке;

- воспитание у обучающихся положительного отношения к обществу, человеку, природе;

- уважение личности  школьника, создание комфортных условий для обучения и развития.

- демократизации образования:
  - реализация неотъемлемых прав каждого ученика на получение  высококачественного образования.

- дифференциации образования:

- организация образовательного процесса для каждого ребёнка  с учётом его возможностей, способностей, уровня подготовки. У каждого ребёнка свой уровень подготовки, но каждый ребёнок обучаем;

-  создание прочной основы для перехода от авторитарной педагогики к творческому сотрудничеству конкретного учителя и конкретного ученика, основанному на взаимопонимании и взаимоуважении. Высокая требовательность к ученику должна включать в себя уважение к его человеческому достоинству.

- непрерывности  образования
-  подготовка обучающихся к продолжению образования, воспитание и развитие познавательных интересов;

- сформированность общеучебных  умений и навыков, мотивация к непрерывному процессу образования и самообразования

  В  соответствии с лицензией в школе реализуются образовательные программы
	Наименование программы
	Уровень
	Срок освоения

	Начальное  общее образование
	Общеобразовательный
	4 года

	Основное общее образование
	Общеобразовательный
	5 лет


             2.Численный состав обучающихся в 2011 – 2012 учебном году 
	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	Всего

	Количество классов - комплектов
	4
	5
	
	9

	Количество обучающихся
	90
	103
	          
	193

	Средняя наполняемость
	22, 25
	20,4
	12
	20, 3


Данные о динамике наполняемости школы за 5 последних лет 

	
	2006– 2007

учебный год
	2007-2008

учебный

год
	2008-2009

учебный

год
	2010-2011 учебный год
	2011-2012

учебный год

	Общее число учащихся
	255
	243
	236
	203
	193

	Число классов
	11
	11
	11
	10
	9

	Средняя наполняемость класса
	23,2
	22,1
	21,5
	20,3
	21,4


  Контингент школы снизился за счёт того, что два года подряд не скомплектованы классы средней школы. Как положительный момент хочется отметить тот факт, что за последние 3 года мы приняли в первый класс 29, 15, 24 человек соответственно, в школу возвращаются ученики из школ Колпинского района Ленинградской области.
         В микрорайоне школы проживают 65  обучающихся (33,6%).  128  обучающихся нашей  школы  (66,3%) проживают вне района школы  -  на расстоянии от одного до трёх километров от школы. 
 Они  добираются до школы на маршрутном  автобусе. 
     Количественный и качественный состав обучающихся и их семей, социальный статус и образовательный уровень родителей вы можете увидеть на экране.
    Социальный статус родителей 
- служащие – 103 (31,4%)
- рабочие - 175 (53,4%)

- предприниматели – 7 (2,1%)

- домохозяйки  - 43 (13,1%)
Категории семей 

-   полные   семьи  -  135  (58,8%)    
-    неполные семьи-  58  (30,1%)
-    малообеспеченные семьи -  39 (20,2%)

-    многодетные семьи -  17 (8,8%)
-    опекаемые  семьи – 2 (1,0%)
 -   семьи риска – 13  (6,7%) 
 Государственно – общественный характер управления школой 

Главная задача управления школой состоит не только в совершенствовании образовательного процесса, но прежде всего – в организации полноценной, целесообразной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников.

Государственно-общественный характер управления предполагает:

· Использование в управлении коллективами обучающихся и учителей идеи саморазвития и самосовершенствования;

· Системность и комплексность;

· Сочетание управления и самоуправления;

· Диагностику и мониторинг педагогического процесса;

· Постоянный поиск, разработку, экспериментирование на пути создания новых педагогических практик;

· Привлечение к решению важных вопросов всех участников образовательного процесса (учителей, обучающихся и их родителей), а также всех заинтересованных лиц;

· Сотрудничество органов учительского и ученического самоуправления.
Структура управления образовательным процессом в школе  

1 уровень - стратегический. Основной функцией директора школы на этом уровне является координация усилий всех участников образовательного процесса через научно-методический, педагогический советы.
2 уровень – тактический, куда входят: заместители директора по учебно- воспитательной работе Спельман Ирина Петровна,  воспитательной работе  – Роо Светлана Рудольфовна,  по  безопасности - Чугунова Ольга Эриховна,  малый педсовет, школьные методические объединения: 

- учителей начальных классов, ГПД;  

-учителей гуманитарно-эстетического цикла; 

- учителей математики и учителей естественно – научного цикла; 

 - классных руководителей.
Большую роль на этом уровне управления играют  родительские комитеты  классов  и родительский комитет школы, который:

· Содействует  организации и совершенствованию образовательного процесса, вносит предложения об изменении и дополнении Устава школы;

· Даёт рекомендации и предложения об изменении и дополнении документов, регламентирующих организацию образовательного процесса;

· Содействует организации конкурсов, соревнований, совершенствованию материально – технической базы школы, благоустройству её помещений и территорий.

Возглавляет родительский комитет школы Иванов Алексей Александрович, секретарь -  Байкова Елена Владимировна. 

 Общешкольный  родительский комитет оказывает посильную  помощь педагогическому коллективу в организации работы по повышению ответственности родителей за получение детьми основного общего   и среднего (полного) общего образования. Проводятся  рейды в неблагополучные семьи, расширенные заседания родительского комитета, индивидуальные беседы с родителями.  Имеет полномочия согласовывать решения комиссии в вопросе распределения средств стимулирующего характера, персональных надбавок, доплат за дополнительную деятельность, не входящую в круг должностных обязанностей сотрудников школы.  
В школе в системе (в соответствии с годовым планом работы)  проводятся родительские собрания: 2 общешкольных родительских собрания и 4 классных.

 Цель проведения родительских собраний – информирование родителей о ходе образовательного процесса в школе, пропаганда здорового образа жизни, привитие трудовых навыков школьникам, знакомство родителей с задачами и функциями современного семейного воспитания. К подготовке собраний привлекаются обучающиеся, которые показывают  родителям театрализованные представления, устраивают выставки своих творческих работ. Родители проявляют интерес  к вопросам организации образовательного процесса, участвуют в создании благоприятных условий для проведения занятий с обучающимися в здании школы.
3 уровень – оперативный: включает административные совещания при директоре, при заместителях директора, Методический совет, собрание трудового коллектива, Совет профилактики правонарушений, творческие и инициативные группы педагогов, психолого – педагогический консилиум.

 4 уровень – соуправление, самоуправление – основную роль играют коллективы обучающихся через школьный ученический совет, советы классов, Советы дел, творческие и инициативные группы обучающихся.

Условия обучения, воспитания и труда.

      Педагогический коллектив  школы
- это коллектив единомышленников с  высоким творческим потенциалом.

     Педагогическая концепция учителей школы –  формирование гармонически развитой, социально активной, творческой личности, воспитание гражданственности и патриотизма.

Методическая  тема  – личностно – ориентированное обучение,  как средство развития школы и саморазвития  личности.

  Педагогический коллектив школы – это:
- 4 администратора (директор, заместители директора по учебно – воспитательной работе, воспитательной работе, безопасности);

-  13  учителей, в том числе;

- социальный  педагог;

- преподаватель  – организатор  основ безопасности жизнедеятельности;

   Характеристика педагогических кадров.

 Уровень образования 
Высшее образование –   16  человек  (94,1%)

Среднее специальное –  1 человек  (5,9 %)

Стаж работы
1 -3 года –  3 человека

3-10 лет – 1 человек

10 -20 лет – 3  человека  

20 -30 лет  -  6 человек 

свыше 30  лет –  4 человека
Квалификационные категории  

Высшая квалификационная категория -  7 человек  (41,2 %)

Первая квалификационная категория -    3 человек  (17,6%)

Вторая квалификационная категория -  1 человек    (5,9%)

  В коллективе учителей  пенсионного возраста – 3 человека (17,6  %).     Имеют звание 

« Отличник народного образования» - 3  человека: Белякова А.Н., Спельман И.П., Чугунова О.Э.  Награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки – Малина Л.М., учитель математики, Роо С.Р., зам. директора по воспитательной работе, учитель музыки, Чугунова О.Э., зам. директора по безопасности, библиотекарь школы, руководитель музея школы.
        Профессиональный уровень педагогического коллектива достаточно высок. Для учителей школы характерен эмоционально – методический стиль преподавания, т.е. высокий уровень знаний, высокая научно-методическая подготовка, требовательность, проницательность, контактность, умение интересно преподавать учебный материал, активизировать учеников, развивать у них интерес к  предмету. 
       Учитель математики, Малина Людмила Михайловна-лауреат конкурса «Учитель года – 2007»,  обладатель гранта  Президента РФ  в рамках реализации ПНПО (2008 год).

Организационно – педагогические условия образовательного процесса
         Школа  работает по графику пятидневной рабочей недели. 

         Начало уроков – 8ч 45 мин.

         Продолжительность урока – 45 минут.   Продолжительность  перерывов между уроками составляет  - 10 минут  после 1 –го и 5 –го, 6- го  уроков, после 2 –го, 3 –го  - 20 мин., после  4 –го  - 15 минут.
        Продолжительность учебного года в первых классах – 33   недели, во 2 -8-х  классах не менее 34 учебных недель, в 9-х , 11 – от 34 до 37 недель с  учётом государственной (итоговой) аттестации.

     Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней:

Осенние каникулы – 8 календарных дней, с 30 октября 2011 г. по 07 ноября 2011 г.
Зимние каникулы – 12 календарных дней, с 28 декабря 2011 г. по 09 января 2012 г.

Весенние каникулы – 10 календарных дней, с 23 марта по 01 апреля 2012 г.

 Летние каникулы – 1 класс – 13 недель, 2-8 классы – 12 недель.

 9 класс (выпускники) – не менее 8 недель.

     Для обучающихся в первом  классе в течение года устанавливаются  дополнительные  каникулы - 7 календарных дней  с 06 февраля по 12 февраля 2012 г.
Начало учебного года 01 сентября.

Окончание учебного года:

- для обучающихся 1,9 классов – 25 мая 2012 г.

- для обучающихся 2-8 классов – 31 мая 2012 г.

       Форма организации учебного процесса – классно – урочная  система. 

        Школа располагается в одном здании. 24 учебных кабинета имеют учебно – методический комплекс, позволяющий реализовывать образовательные программы 1 –ой, 2 –ой и 3 –ей ступеней обучения. 
 В школе имеются:

-  спортивный зал 

-  столовая на 80 посадочных мест

- библиотека 
- компьютерный класс, оснащённый 13 компьютерами, медиапроектором, принтером, сканером.

- Музей школы.

     Во второй половине дня для обучающихся начальной школы работает одна группа продлённого дня. Начало работы   ГПД -  12 -30 – 13 -30 (в соответствии с расписанием уроков), окончание – 17 ч. (в соответствии с расписанием уроков) Режим ГПД предусматривает  прогулку, обед, самоподготовку, занятия  по интересам.

     Через 45 минут после окончания уроков для обучающихся  организована  работа кружков  (по отдельному расписанию).

В 2011-2012 году работают кружки:
	№ 

п/п
	Направления

дополнительного

образования
	Наименование

Дополнительной 

Образовательной

программы 


	Ф.И.О.

руководителя
	Кол-во

часов
	Класс
	Кол-во

детей

	1.
	Художественно-

эстетическое
	Рисование и лепка
	Чекашкина И.И.
	1
	1
	24

	
	
	Рисование и лепка
	Чекашкина И.И
	1
	2
	18

	
	
	Вокальный. «Палитра детских голосов»
	Роо С.Р.
	1
	1-6
	15

	
	
	Русские народные промыслы
	Таран Е.Ю.
	1
	5-9
	15

	2.
	Социально-педагогическое
	Логические игры
	Фомина С.В.
	1
	2
	18

	
	
	Занимательный математический клуб
	Черных Н.В.
	1
	1
	24

	
	
	Краеведческий
	Чугунова О.Э.
	1
	5-8
	15

	3.
	Научно-техническое
	Информатика
	Леонова А.А.
	1
	6-9
	15

	4.
	Спортивно-туристическое
	Мир туризма
	Кутина Е.Ю.
	1
	7-9
	15

	
	ИТОГО:
	
	
	9 часов
	
	


Летом 2011 года, в июне, работали летние оздоровительные лагеря «Радуга» - 30 человек  и «Ромашка» - 10 человек, 
В сентябре – трудовая бригада.

Обеспечение условий безопасности.

  Большое внимание уделяется вопросам обеспечения  условий безопасного нахождения детей в школе. Результатом этой работы является отсутствие случаев травматизма, несущих последствия, опасные для жизни, пищевых отравлений в школьной столовой, чрезвычайных ситуаций. Сбоев в системе  материально-технического обеспечения не было. Имеется в наличии  достаточное количество средств пожаротушения, средств индивидуальной защиты органов дыхания для обучающихся и сотрудников школы, телефонная связь. Оформлены информационные стенды для участников образовательного процесса, в системе проводятся инструктажи, учения по эвакуации из здания, тренировочные занятия на случай террористических актов.

   Система безопасности школы функционирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, подвергается созидательному контролю со стороны органов государственного и общественного управления.

 Безопасные условия пребывания детей в школе обеспечивается также дежурством администрации, учителей в течение рабочего дня и сторожами в ночное время. 
В здании школы в августе 2010 года оборудована  здания школы система  АПС;
В августе 2011 года установлено внутреннее видеонаблюдение и оборудование для передачи сигнала о пожаре на центральный пульт г. Тосно.
- установление ограждения вокруг школы;

- обеспечение  постоянной медицинской помощи (нет постоянного медицинского работника);

     Для  подготовки  обучающихся к успешным действиям по обеспечению  собственной безопасности, безопасности общества и государства в школе преподается предмет ОБЖ в 5-8 классах, в начальной школе изучается модульно на уроках «Окружающий мир», в 9 классе преподавание ОБЖ ведётся интегрировано в учебном предмете  «физическая культура»:
- организация и проведение учебных и учебно – тренировочных занятий с обучающимися   с элементами моделирования опасных и экстремальных ситуаций.

-  организация внеклассной и внешкольной работы  по вопросу обеспечения безопасности жизнедеятельности обучающихся:

- встречи с работниками правоохранительных органов, военкомата, сотрудниками ГИПДД., ОГПН, МЧС и ГО; с ветеранами войны и труда;

- тематические выставки творческих работ обучающихся;
- соревнования, эстафеты, викторины, олимпиады по ОБЖ;

- ежегодное проведения Дня защиты детей; 

- участие в акции «Колесо безопасности».
Организация питания.
В школе организовано горячее питание. 187 (97%) обучающихся обеспечены горячим питанием, в том числе:
- на бесплатной основе – 29 обучающихся из малообеспеченных семей.

-  на бесплатной основе – 3 обучающихся, являющихся инвалидами детства.

- с оплатой 50% стоимости для обучающихся из многодетных семей – 3 обучающих. 

 В школе работает 1 группа продлённого дня – 25 обучающихся все100% обедают.
Буфетной  продукцией пользуются 120 человек.
              Финансовое обеспечение функционирования и развития школы

Бюджетное финансирование    2011 год .
	Направления  расходования
	Сумма (рублей)
	% от всей суммы

	Коммунальные услуги, из них:

- электропотребление

- водопотребление

- отопление
	1453500 рублей

   292700 рублей

52000рублей

1108800 рублей
	66,4%

	Услуги связи
	18000 рублей
	0,8%

	Содержание имущества (дератизация, дезенсикация, вывоз бытовых отходов)


	81000 рублей
	3,6%

	Прочие услуги, в том числе (подписка, лабораторные исследования, обучение по санминимуму)
	30000 рублей
	1,4%

	Оказание материальной помощи обучающимся из малообеспеченных семей
	12000 рублей
	0,5%

	Госпошлина за  оформление документов
	12000 рублей
	0, 5%

	Медикаменты
	1000 рублей
	0,05%

	Питание обучающихся

молоко
	458000 рублей

135000 рублей
	27%

	Приобретение канцелярских и хозяйственных товаров( стекло, лампы,краска,мел и т.п.)
	29000 рублей
	1,3%

	Всего
	2190512 рублей
	


       По итогам 2010 года из муниципального бюджета были выделены дополнительные средства в сумме 140000р. на приобретение компьютеров, медиапроектора и учебно-наглядных пособий. 

         Необходимо отметить, что по целевой программе  школе в 2011 году  были выделены средства из областного бюджета:

 -  130 000 р.   на установку видеонаблюдения;

  - 95600 р.  и 80 000 на оборудование тепловой центра;

  - 45100 р. – проведение экспертизу техническую спортивного зала 

(стеллаж для сушки посуды);
  - установка оборудования 

    Большую помощь в подготовке школы к новому учебному году оказали родители обучающихся.  Ремонт классного помещения и рекреация 1 этажа был проведён по инициативе и на средства родителей 1 класса. 
Мягкий ремонт крыши спортзала выполнил предприниматель Канцерев А.В.  Предприниматель Яковлев Ю.Н. оказывает помощь по вывозу твердых и производственных отходов с 01 июля 2011г.  Педагогический коллектив школы выражает Вам, уважаемые родители, Александр Владимирович и Юрий Николаевич   слова благодарности за  помощь школе,  за создание для детей комфортных условий для обучения и воспитания.

Расходование средств субвенций.
      Всего – 41800 р. – 
      подписка

      канцелярские товары

     приобретение компьютера.
             Результаты образовательной деятельности.
  Целью работы педагогического коллектива  является формирование гармонически развитой, социально активной личности, готовой к самоопределению своего места в творческом преобразовании окружающего мира, к саморазвитию, воспитание гражданственности и патриотизма.

Исходя из цели, деятельность педагогического коллектива  направлена на решение следующих задач:

1. Стимулирование учителей на внедрение в практику инновационных технологий.

2. Формирование у обучающихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытии творческого потенциала.

3. Организация предпрофильной  подготовки  как средства личностно - ориентированного современного образования. 
4. Воспитание гражданина и патриота России.

Приоритетные направления работы школы:
1. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся и учителей.

2. Разработка и внедрение в учебно – воспитательный процесс индивидуальных образовательных маршрутов.

3. Раскрытие творческого потенциала обучающихся  и учителей.

4. Психолого – педагогическое сопровождение образовательного  процесса.

5.. Мониторинговые исследования по оценке образовательных достижений обучающихся.

6.. Воспитание гражданственности и патриотизма.

8. Обеспечение безопасности образовательного процесса.

Ожидаемые результаты:
1. Повышение доступности качественного образования.

2. Готовность обучающихся и учителей осуществлять самоконтроль и самоанализ своей деятельности.

3. Готовность обучающихся и учителей проявлять заботу о своём здоровье.

4. Готовность обучающихся к самоопределению своего места в преобразовании окружающей действительности.

5. Личностный рост каждого обучающегося и учителя.

ИТОГИ 2010-2011 учебного года:

203 обучающихся;

Успешность – 99,5 %

1 обучающийся оставлен на повторное обучение в 8 классе. 
На «5» - 15, на «4» и «5» - 71 – 42,5 % 

ЕГЭ: средний балл по русскому – 56,75 балл, по математике – 38,7 балла

9 класс – сдали все 19 обучающихся .

12 обучающихся 2-8 классов получили Похвальные грамоты за отличные успехи в обучении.

      Обучающиеся школы в течение учебного года принимали участие в районных предметных олимпиадах, конкурсах и получали призовые места:

- Логические игры по математике. Районная олимпиада – 1 место в районе занял Кондранин Василий, 6 класс. Учитель – Малина Л.М.
- Районный «Брейн-ринг» среди команд 5-6 классов – 2 место. Учителя: Малина Л.М., Леонова А.А.

В Международной математической игре «Кенгуру» заняли:
- 1место в области. Обучающаяся 6 класса Зыкова Мария. Учитель Малина Л.М.

- 2 место в районе. Обучающаяся 8 класса Васильева Ирья. Учитель Малина Л.М.

    В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. В настоящее  время для достижения цели и реализации поставленных задач школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно – ориентированного образования, что предполагает образование обучающихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.
ТРУДОУСТРОЙСТВО.

9 класс.
Поступили в ПТУ, лицей – 3 человека

 колледжи – 13 человек

Устроились на работу – 1 человек

11 класс.

Поступили в высшие учебные заведения – 7 человек

Колледжи – 2 человека

Устроились на работу – 2 человека

Служба в армии – 1 человек

 

Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья.
  Состояние здоровья детей – один из важнейших показателей их благополучия. 
  Медицинское обслуживание обучающихся школы проводит МУЗ «Красноборская амбулатория Тосненской ЦРБ».

Ежегодно обучающиеся школы проходят медицинский осмотр педиатром и узкими специалистами.

Рекомендации по результатам обследования выдаются индивидуально каждому родителю (законному представителю) обучающихся индивидуально.

Основные направления здоровьесберегающей деятельности.

          1.    Санитарно-гигиеническое 

· Увеличение охвата горячим питанием (завтраки и обеды, за 5 лет с 62% до 97%) 

· Зарядка для глаз (1-9классы) 

· Физкультурные минутки (1-6 классы) 

· Контроль качества освещения 

· Поддержание воздушного режима кабинетов 

· Влажная уборка кабинетов 

· Медицинские осмотры (по графику) 

· Профилактические медицинские мероприятия (по плану работы) 

· Контроль санитарно-гигиенических условий и режима работы классов 
2. Физкультурно-оздоровительное 

· Дни здоровья 

·  Летний оздоровительный лагерь при школе (1-8 класс)
· Физкультурно-оздоровительный досуг 

· Прогулки и подвижные игры в ГПД 

· Русские народные забавы 

3. Физкультурно-спортивное 

· Уроки физической культуры 

· Спортивные секции 

· Спортивные соревнования 

4. Информационно-обучающее 

· Уроки окружающего мира, химии, биологии, основ безопасности жизнедеятельности, физкультуры 

· Беседы медицинского работника 

· Лекции для родителей 

· Военные сборы учащихся 10-ых классов 

5. Психологическое 

· Лекции для родителей 

· Диагностика психических состояний обучающихся
· Тематические классные часы и психологические игры 
· Индивидуальные консультации обучающихся, родителей, педагогов

     Организуя образовательный процесс, администрация и педагогический коллектив                школы обращает особое внимание на рациональную организацию урока, которая предусматривает:       

 -  соблюдение норм объёма и дифференциации домашнего задания;

Позволю ещё раз обратить Ваше внимание нормы учебной нагрузки и объёма домашних заданий в неделю.

Средняя учебная нагрузка на ученика в неделю.
	Класс
	Учебная нагрузка

     в часах
	            Домашние задания

(на основе гигиенических требований)

           в день/в неделю



	1
	20
	 нет

	2
	22
	45 мин. в день/ 3ч 45 мин. в неделю

	3
	22
	1 ч в день/5 ч в неделю

	4
	21
	1ч 30мин. в день/ 7ч 30 мин. в неделю

	5
	27
	2 ч в день/ 10 ч в неделю

	6
	28
	2 ч в день/ 10 ч в неделю

	7
	31
	2 ч в день/ 10 ч в неделю

	8
	32
	до 2 ч 30 мин. в день /до 12ч в неделю

	9
	32
	до 2 ч 30 мин. в день/до 12 ч в неделю 

	10
	33
	до 3 ч в день/ до 15 ч в неделю


Воспитательная работа.

   В целях создания благоприятных условий для сплочения обучающихся, педагогов и всестороннего развития личности ребенка коллектив школы ведет поиск новых подходов к воспитанию, пониманию его роли и функции в изменившихся условиях общественного развития.

Цель воспитательной работы в школе в 2011 -2012 учебном году –продолжить работу по созданию условий для формирования творческой, самостоятельной, гуманной личности, способной ценить себя и уважать других. 
Школа стремится выпускать из своих стен выпускника, который соответствовал бы по параметрам модели личности.
Перед коллективом школы поставлены следующие задачи:

-формирование активной гражданской позиции обучающихся; 

-всестороннее развитие человека, охватывающее интеллектуальный, нравственный, культурный и эстетический рост личности; 

- постоянное самосовершенствование и самовоспитание, достойное и уважительное отношение к обществу и самому себе; 

 - пропаганда здорового образа жизни среди обучающихся; 

- укрепление связи семья – школа. 
Для выполнения вышеуказанных задач определены следующие направления в воспитательной работе:

 - патриотическое;
 - развитие навыков самоуправления; 
-  культурологическое;

 - коллективное творчество -  развитие творческих способностей обучающихся;
 - спортивно-оздоровительное; 

 - краеведческое; 

- семья и школа.

Основные цели воспитывающей деятельности:

 - приумножение школьных традиций; 

 - привлечение ребят к участию в различных акциях, связанных с правовым и патриотическим направлениями; 

 - формирование нравственной позиции, правовой культуры общения; 

- совершенствование методического мастерства классных руководителей, способных эффективно решать вопросы воспитания школьников. 

   Школа работает по  тематическим периодам:

1 полугодие – «Школа – наш дом.
 2 полугодие – «России малый уголок»

5 летняя четверть – ДОЛ «Радуга.
	Приоритетные  направления работы
	Основные мероприятия

	1. Профилактика наркомании, табакокурения

и алкоголизма
	- выявление и учёт обучающихся, определённых в группу риска по употреблению  ПАВ;

-индивидуальная работа  с обучающимися, состоящими в группе риска по употреблению ПАВ;

- проведение дней здоровья (1 раз в четверть);
Дети против наркотиков: здоровому образу жизни – да, наркотикам – нет; 

(октябрь 2011года)
- Неделя правовых знаний  (февраль, ноябрь  2011г): классные часы, беседа с инспектором ОДН, с наркологом; психологом;
- Школьная акция  «Курение или здоровье – выбирайте сами» (ноябрь 2011 года):

- Проведение профилактических бесед в классах  инспектором ОДН.

	2.Патриотическое воспитание
	-акция «Их подвигу поклонимся, друзья», посвященная освобождению п. Красный Бор от немецко-фашистских захватчиков (январь 2011)
- уроки мужества (январь, май 2011 г.)
- выпуск газет и плакатов « Воинам – победителям»;

- встречи с ветеранами войны;

- конкурс патриотической военной песни 07.05.2011 г.
- март – апрель – участие в районном фестивале « Молодые дарования», посвящённом  году молодёжи»;
- месячник «И помнит мир спасённый» (09.04.-09.05.2011г.)
- игра «Исторический Брейн-ринг»

- военно-спортивная эстафета «Чтоб защитником стать»

	3. Культурологическое и коллективное творчество.
	- новогодний праздник;

- праздничные концерты;
- подарок учителю (октябрь 2011 г.);

- подарок маме ( ноябрь 2011 г.);

-  праздник, посвященный дню святого Валентина

- конкурсы чтецов;

- выпуск праздничных газет и плакатов;

- школьный фестиваль

« Молодые дарования» ( март – апрель 2011 года);

- участие в поселковых концертах и конкурсах.

	4.Развитие навыков самоуправления
	- работа Школьного ученического совета 

( заседания 1 раз в неделю, в течение года);

- День самоуправления (05.10.2011 г.);

-подготовка общешкольных мероприятий;

- участие в Российско-финском проекте «Старший брат»
- участие в районных конкурсах.

	5. Работа с родителями
	- систематические встречи и беседы с родителями (классные руководители, учителя, администрация);

- проведение классных родительских собраний (1 раз в четверть);

-проведение общешкольных родительских собраний ( 2 раза в год);

- оказание необходимой психолого – педагогической помощи;

- посещение семей; составление актов ЖБУ;
- оказание материальной помощи нуждающимся семьям;

- проведение совместных мероприятий


· Музей школы и истории поселка Красный Бор.
· Руководитель   музея – Чугунова О.Э.
В школе продолжает работу  музей, на его базе занимается клуб «Краевед». Музей активно сотрудничает с историко-краеведческим музеем г. Тосно, с поисковыми отрядами «Беркут» и «Святогор». На базе музея  периодически проводится выставка работ тосненских художников.
· Является неоднократным  призёром районных и областных конкурсов. Ежегодно школьные экскурсоводы занимают призовые места в районных конкурсах.
· Материалы музея используются при проведении уроков и внеклассных мероприятий.
· По материалам музея ежегодно пишутся работы на областной конкурс «Отечество», которые занимают призовые места.
· В 2006 году по итогам районного и областного конкурсов школьных музеев наш музей занял 1 места. Награждён Почётной грамотой областного комитета образования и ценным подарком.
· В 2008 году музей стал Лауреатом Всероссийского конкурса школьных музеев
В работе со школьниками музей  делает ставку на развитие представлений детей о мире, истории, практикуют активные формы познания в процессе деятельности, свободный обмен мнениями, творческие задания, стимулируют сопереживание, эмоционально обогащают духовный мир школьников, учит понимать прекрасное, способствуют гуманизации  образования и, таким образом, успешно решает задачи формирования гармонически развитой личности с широким культурным кругозором, не равнодушной к истории своей малой родины.

                Социальная активность и социальное партнёрство школы.
Социальная активность школа является тем видом деятельности, к которой она изначально предназначена – быть культурным центром местного социума. И я думаю, что наша школа в полной мере отвечает этому назначению. Выше уже говорилось  о партнерстве с предприятиями, предпринимателями, депутатским корпусом.  Мы продолжаем сотрудничество с МУК « Центр досуга и народного творчества» по разным направлениям работы:

· Ежегодные праздничные мероприятия, посвящённые Дню Победы;

· Встречи с ветеранами труда;

· Ежегодные праздничные мероприятия, посвящённые снятию блокады Ленинграда и освобождению Красного Бора от фашистских захватчиков;

· Проведение совместных спортивных соревнований, «Веселых стартов»;

· Организация работы кружков для детей посёлка, том числе и для школьников.

· Сотрудничество с редакцией местной газеты «Красный Бор».

Имеются публикации о школе в СМИ: районной и  местной газетах.

Основные проблемы школы. 

1. Сохранение контингента обучающихся школы;

2. Сохранение здоровья и обеспечение безопасности обучающихся;

3. Укрепление материально-технической базы школы.

4. Модернизация структуры и содержания образования всех уровней:

- совершенствование предпрофильного обучения в 9 классах;

 5.  Реализация программы развития школы.

 6.  Система непрерывного профессионального роста учителей, руководителей школы:

      - самодиагностика профессиональной деятельности;

      - исследовательская, проектно-программная и методическая деятельность учителя;
Спасибо за внимание.
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