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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по распределению  средств  из фонда  всеобуча 

учащимся из малоимущих, многодетных, социально-неблагополучных семей и детям из семей, попавших в трудную жизненную ситуацию.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

               1.1.  Положение разработано в целях регламентации создания и работы

               школьной комиссии по  распределению средств из фонда всеобуча 

               учащимся из малоимущих, многодетных, социально-неблагополучных

               семей и детям из семей, попавших в трудную жизненную ситуацию.      

              1.2. Комиссия по распределению средств из фонда всеобуча

               руководствуется в своей деятельности Законом РФ «Об образовании»,

               приказами комитета образования муниципального образования 

               Тосненский  район   Ленинградской области, Уставом школы и

               настоящим положением.

              1.3. Настоящее положение регламентирует порядок работы, определяет

              функции и состав комиссии по распределению средств из фонда

               всеобуча.                         

2. СОСТАВ  КОМИССИИ.

2.1. Состав  комиссии формируется из числа  сотрудников администрации, педагогических работников школы и родительской общественности  и утверждается прказом директора  школы.

2.2. В состав комиссии входят: председатель комиссии, секретарь, члены комиссии.

2.3. Председателем комиссии может быть директор  школы или его заместитель.

               3. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОМИССИИ И ПОЛНОМОЧИЯ.

               3.1. Принимает на рассмотрение заявления учащихся и (или) родителей

               (законных представителей), классного руководителя о выделении

                материальной помощи.

              3.2.   Перепроверяет изложенные в заявлении данные, на основании

               которых возможно выделение материальной помощи.

              3.3.     Дает  обоснованный устный или письменный ответ заявителю.

          3.4.     Принимает решение о выделении материальной помощи учащимся. 

                                4.  ОРГАНИЗАЦИЯ  РАБОТЫ  КОМИССИИ.

4.1. Комиссия создается и утверждается приказом директора  школы ежегодно.

4.2. Ответственность за работу комиссии возлагается на её председателя.

4.3. Председатель комиссии: определяет порядок, место и сроки работы комиссии, принимает заявления, обеспечивает единство требований и подход к решению вопросов, обеспечивает соблюдение нормативно-правовой базы, правильность оформления документов, выдает денежнве средства.

4.4.  Секретарь комиссии: оформляет протоколы заседаний, готовит проекты решений,оформляет письменный ответ заявителю.

4.5. Члены комиссии: изучают поступившие заявления, документы, проверяют указанные  данные, формируют рекомендации.

4.6. Комиссия приступает  к работе при присутствии на заседании не менее половины её членов.

4.7. Все решения комиссии принимаются большинством голосов вносятся в протокол.

4.8. Протоколы заседаний хранятся в школе 1 год.

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ  КОМИССИИ.

5.1. Приказ о создании  и утверждении комиссии

5.2. Журнал регистрации заявлений.

5.3. Протоколы заседаний комиссии.

5.4. Ведомости выдачи денежных средств.

5.5. Отчетные финансовые  документы.

